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о выявлении и уреryлировании конфликта интересов работпиков моу сш Nь 75

1. обrцие положеция

1.1. Настоящее Положение о вьUIвлении и урегулировtIнии конфликта интересов
работников МоУ сш м 75"(далее - Положение) разработано на осЕове:

- ФедераЛьногО зЕжона от 29.|2.2Ot2 N9 27З-ФЗ (об образовании в Российской
Федерации> (глава 1 статья 2 п. ЗЗ, глава 5 статьи 47,48);

- Федеральным законом от 25.I2.200s N9 273 - ФЗ кО противодействии коррупции);

- Трудовьrм кодексом Российской Федерации;

- иными действующими нормативно правовыми актап{и Российской Федерации.

i,2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников Моу Сш
N9 75 (далее - Учреждение) с ,,другими участниками образовательных отношений,
профилактики конфликта интересов педагогического работникао При котором у
педагогического работника шри осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личн€ш заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества и koTopajl влияет или может повлиять на надлеж4тт{ее исполнение
педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия
междУ егО личной заинтересованностью и интересаJ\4и обуrающегося, родителей
(законньж представителей) несовершеннолетних обутающихся.

i,3, Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именЕо педагогический
работниК можеТ оказаться в процессе выполнения своих должЕостньж обязанностей,
наиболее вероятными являются следующие :

n

- учитеJь <обменивается) с

репетиторства;
коллегами слабоуспеваюrцими обучающимися для

- гIителЬ осуществЛrIет репетИторствО с }ченикаМи, которьЖ Обу,rает;

- уrитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятияи т.д.i



_ учитель полrIает подарки и услуги;

- учитель участвует в формировании списка кJIасса, особенно первоклассников;

- учитель собирает деньги на нужды кJIасса, rIреждения;

- учитель получает небезвьтгодные предложения от родителей уIеников, которьж он
обучает илиу которых является классным руководителем;

- учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;

- г{итель небескорыстно использует возможности родителей обуrающихся;

- гIитель Еарушает установленные в школе запреты и т.д.

1.4. Положение разработано и утверждено с целью регулирования и предотвраттIения

конфликта интересов в деятельности работников, а значит и возможньIх негативных
последствий конфликта интересов длrI Учреждения.

1.5. Положение - это внутренний документ, устанавливающий порядок вьuIвления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения
ими трудовьrх (служебных) обязанностей.

2. основные понятия

2.1. Участники образовательньж отношений - обrlаrощиеся, родители обуrающихся или
их законные представитоли, педагогические работники и их представители,
осуществJuIющие образовательную деятельность.

2,2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при
ОСУЩеСТВлении им профессиональноЙ деятельности возникает личнм заинтересованность
В ПОЛУЧении материальноЙ вьiгоды или иного преимущества, KoTopall влияет или может
повлиять на надлежащее исполЕение работником профессиональньD( обязанностей
ВСлеДствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого
РабОтника, а также обучающедося, родителей обуrаrощихся или их законньIх
прелставителей.

2.З. ПОД личной заинтересованностью работника, KoTopajl влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им , должностньIх (олужебных) обязанностей, понимается
возможностЬ полr{ениЯ работникоМ прИ исполнении должностньIх (служебных)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав дJUI себя или длrI третьих лиц.

3. Круг лиц, попадающий под действие поло}кения

З.1. ,Щействие настоящего Положения распространяется IIа всех работников Учреждения
вне зависимостИ оТ уровня занимаемоЙ ими должности и на физические лица,
сотрудничающие с Учреждением Еа основе гражданско-правовых договоров.

4. основные принципы управления конфликтом интересов в школе

В основУ работЫ по управлению конфликтом интересов положены следующие Iтринципы:



4.t. Обязательность раскрытия сведений о реальном или пот9нциальном конфликте

интересов; 4.2. ИндивидуЕlльное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для

Учреждения при вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

4.З. Конфиденциальность процесса раскрытия свед9ний о конфликте интересов и проц9сса

его урегулироваIIи,I;

4,4. Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;

4.5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и ур9гулирован (прелотвращен)

Учреждением.

5. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в школе

5.1. Работник Учреждения, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,

вправе обратиться в Комиссию lrо }регулированию споров между участника:vIи
образовательных отношений (далее - Комиссия), в функциональные обязанности которой

входит прием вопросов сотрудников об определении ныIичия ил.и отс}тствия данного
конфликта. Порядок rrриЕятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается
локальным нормативным актом Учреждения. Решение Комиссии явJuIется обязательным

для всех участников образовательньж отношепий, подлежит исполнению в сроки,

предусмотренные принятым решением, и мOжет быть обжаловано в устаЕовленном
законодательством РФ порядке.

5,2. Комиссия берет на. себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленЕых сведений и урегулирования конфликта интересов. ПоступившаjI

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным
лицом с целью оценки серьезности возникающих длlI Учреждения рисков и выбора

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы
Учреждения может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были

представлены работником, не является конфликтом иIIторосов и, как Qледствие, не

нуждается в специальньIх способах урегулирования.

5.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Может бьтть допустимым первоIlачальное раскрытие конфликта интер9сов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде. ,Щолжностньшл лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
является уполномоченный работолателемо ответственный за профилактику
коррупционньж нарушений.

5.4. Проuедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
Учреждения. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует
выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможньIх с )четом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в слу{ае, когда это
вызвано реальноЙ необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались
недостаточно эффективIIыми. При принятии решения о выборе коЕкретного метода

разрешения конфликта интересов вФкно уIитывать значимость личного интереса

работника и вероятность того, что этот лпtчный интерес будет реализован в ущерб
интересап{ Учреждения.



5.5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт иЕтересов имеет местоо и

использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение достУпа работНиков к конкретной информации, KoTopaJI может затрагивать

личные иЕтересы работников;

- добровольный отказ работников или их отстранение (постоянное или времонное) от

r{астия в обсужденииипроцессе приЕятия рошений по вопросаN{, которые находятсяил.и

могут оказаться под влиянием конфJIикта иIIт9р9сов; - п9ресмотр и изменоЕие

фlтrкциональньж обязанностей работников ;

- перевоД работников на должЕость, предусматривающую выполнение функчиона,пьньD(

обязанностеЙо не связанньж с конфликтом иIIтересов;

- отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с инт9ресами

Учреждения;

- увольнение работника по инициативе работника. Приведенный пsречень способов

разрешения коЕфликта интересов не является исчерпывающиМ, В каждом коЕкретном

случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования,

5.6. ДлЯ предотвращения конфликта интересов работников необходимо сJI9довать

<кодексу этики и служебного поводония работников Учреждения).

б. обязаНностИ работниКов в связи с раскрытием и уреryлироваЕием конфликта

интересов

положени9м устанавливаются аледующие обязанности работников в связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов:

6,1. При принятии реш9ний по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

(служебных) обязанностеЙ руководствоваться интереOа]\{и УчрежДения - без yreTa своих

личньтХ интересоВ, интересОв своиХ рOдственНиков И ДРУЗеЙ;

6,2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликту интересов;

6.З, РаскрЫвать возникшиЙ феа;rьный) ипи потенциа.пьный конфrпrкт интересов;

6.4. Содействовать уреryлированию возникшего конфrшкта иЕтересов.

7. Ответствеппость работпиков

с целью предотвращения возможного конфликта интересов работников, реализlтотся

след}тощие мероприятияi,

7,|. При приIIятии решеЕиЙ, локальньж нормативных актов, затрагивающиХ права

обуrающихся и работников Учреждения, r{итывать мнение советов родителей, а также в

порядке и в СЛ)^{аlIх, которые предусмотрепы трудовым закоЕодательством,

IIредставительЕьD( органов работников (при наличии таких представительньD( органов);



7.2. обеспечиваотся прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех

принимаеМых решенИй, в исполнении которьж задействованы педагогические работники
и иные у{астники образовательньш отношений;

7.3, обеспечивается информачионнаrI открытость в соответствии с требованиями

действующего законодательства;

7.4, Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними

локllльными нормативными актами;

7.5. обеспечива9тся введение прозрачньж процедур внутренней оценки для управления

качеOтвом образования;

7.6. ОсучествJUIотся создание системы сбора и анализа информаuии об индивидуальньIх

образовательньIх достижениях обучаемьтх;

7.7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного

конфликта интереоов работников;

].8, В случае возникновениЯ конфликта интересов работники Учреждения

неза},Iедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме руководителя,

,Щанное обязательСтво отраЖается в дополнении к доJIжностным инструкциям работников;

7.9. Руководитель Учрежденйя в трёхдневньЙ срок со дня, когда ему стало иЗВестно о

конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на рассмоТрение
Комиссии по урегупированию споров можду участникаN,Iи образовательньD( отношений;

7.10. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками трУДоВЬIХ, а

также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, свяЗанньIх с

возникновением конфликта интересов работников, явлrIется обязательньпrд ДJUI ВСеХ

участников трудовьIх, а такж9 образоватеJIьных отношений и подлежит исполненИЮ В

сроки, предусмотренные указанным решением;

7.1 1 Решение Комисоии по урегулир9ванию споров между учаатниками трудовых, а ТаКЖе

образовательных отношеций при рассмотрении вопросов, связанньж с возникновениеМ

конфликта интересов работников, может быть обжаловано в установЛеннОМ
законодательством Российской Федерации trорядке;

1.I2. Що принятия решения Комиссии по урегулированию споров между г{астникап{и
трудовьгх, а также образовательных отношений директор Учреждения в соответствии с

действlтощим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению

возможных негативньIх последствий возникшего конфликта интересов для участников
трудовьIх, а также образовательньж отношений;

7.13. Все работники несут ответственность за собшодение Еастоящего Положения в

соответствии с законодательством Российской Федерации.


